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Ao dia 27 do més de Novembro do ano dois mil e vinte e trés, realizou-se no Servigo de ’? 52
Oftalmologia do Hospital de Vila Franca de Xira, EPE (HVFX) a primeira reunido do jiri do N
concurso nomeado para o procedimento concursal comum para constituicdo de bolsa de

recrutamento para dois Técnicos Superior de Diagnostico e Terapéutica de Ortdptica, S &
constituido por:

Presidente: Priscila Andreia da Silva Beato, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica
de Ortdptica do Hospital de Vila Franca de Xira, EPE.

12 Vogal Efetiva: Sandra Patricia Teixeira dos Santos Martins Leitdo, Técnica Superior de
Diagnostico e Terapéutica de Ortdptica do Hospital De Vila Franca de Xira, EPE.

22 Vogal Efetiva: Ana Patricia Da Silva Coutinho, Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica de Ortoptica do Hospital De Vila Franca de Xira, EPE.

12 Suplente: Catarina Isabel Serrdo Balcdo, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica
de Ortdptica do Hospital de Vila Franca de Xira, EPE.

22 Suplente: Ana Soraia Figueiredo Almeida, Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica de Ortoptica do Hospital de Vila Franca de Xira, EPE.

A presidente do juri deu inicio a reunido propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi
aceite por unanimidade:

Definicao dos métodos e critérios de selegdo;
O jdri deliberou que o método de selegdo utilizado sera o da avaliagdo curricular (AC);

A avaliacdo curricular (AC) visa avaliar as aptidGes profissionais do candidato com base na
analise do respetivo curriculo profissional, e resulta do somatério dos valores obtidos.
Serdo considerados os critérios de apreciacdo, ponderacdo e sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, através da aplicacdo da grelha correspondente
(Anexo 1).

A Classificacdo final de AC dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 e sera obtida
através da seguinte formula:

AVALIACAQ CURRICULAR = HA+NC+TE+AF+AQ
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Os itens para avaliagdo curricular sé serdo valorizados se na candidatura o curriculum
vitae for acompanhado de comprovativo documental dos mesmos.

No caso de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no
artigo 282 da Portaria n2154/2020 de 23 de junho, sucessivamente, pela seguinte ordem:

12 Critério de desempate: O candidato que se encontre na situacdo prevista no n21 do
artigo 662 da LTFP;

22 Critério de desempate: O candidato possuidor de habilitacdes académicas de grau
mais elevado;

32 Critério de desempate: O candidato que detenha melhor nota final nas habilitacdes
académicas exigidas para a profisséo;

42 Critério de desempate: O candidato que detenha melhor pontuagdo no tempo de
exercicios de fungdes na respetiva profissdo;

52 Critério de desempate: O candidato que detenha melhor pontuacdo na experiéncia
profissional;

62 Critério de desempate: O candidato que detenha melhor pontuagcdo nas
atividades de formagdo frequentadas;

72 Critério de desempate: O candidato com maior pontua¢do nas atividades docentes de
formacgdo ou de investigagdo relacionadas com a profissdo;

Os requisitos de admissdo ao processo de recrutamento sdo:
- Detencao de grau de licenciatura em Ortoptica;
- Possuir Cédula Profissional emitida pela ACSS;

- N&o estar inibido ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrada a reunido, redigindo-se a presente ata
que depois de lida, vai ser assinada pelos elementos do juri presentes.
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Vila Franca de Xira, 27 de Novembro de 2003



REPUBLICA
PORTUGUESA

SAUDE

SN SERVICONACIONAL &€  ospitaide
DE SAUDE ‘ Vila Franca de Xira
N~ EPE

ATA 1 - BOLSA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS SUPERIORES DE DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA - ORTOPTICA PARA O SERVICO DE OFTALMOLOGIA DO HOSPITAL DE
VILA FRANCA DE XIRA, EPE

Anexo | - Grelha Classificativa

Habilitagdes Académicas (HA) 10a12
valores
1.1 Licenciatura 10 val
1
1.2 Mestrado em drea conexa com a formag&o de primeiro nivel 11 val
1.3 Doutoramento em drea conexa com a formagdo de primeiro nivel 12 val
Nota Final de Curso (NC) l1a3
valores
2.1 Nota igual ou inferior a 10.0 pontos 1 val
2
2.2 Nota igual a 15.0 Valores 2 Val
2.3 Nota igual a 20.0 valores 3 val
Nota: Entre 10 e 20 valores é feita proporcdo direta aproximada as centésimas.
Tempo de exercicio de fungdes da respetiva profissdo (TE) 0als
(0.10 valores por cada més completo de servigo) valores
3 3.1 Inferior a 1 més completo de servico. 0.0 val
3.2 lgual a 1 meses completo de servigo 0.1 val
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3.3 Igual ou superior a 15 meses (1 anos e 3 meses completos de servico) 1.5 val
4 Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentesao | 0.5
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas (EP) valores
4.1 Contar 0.10 valores por cada més completo de servigo 0a0.5

Atividades de formagdo frequentadas, desde que de duracio igual ou superiora |0a2
seis horas (AF) valores
5.1 A¢Bes de formagdo com interesse na area de Oftalmologia sujeitas a 0.0a0.60
avaliagao (0.04 valores por cada acio) val

5 5.2 A¢bes de formagao com interesse na drea de Oftalmologia sem avalia¢do (0.02] 0.0 0.30
valores por cada ac¢do) val
5.3 Acbes de formagdo do ambito geral, sujeitas a avaliacio (0.01 valores por 0.0a0.20
cada agdo) val
3.4 AgGes de formagdo do &mbito geral, sem avaliacdo (0.01 valores por cada 0a0.10
acdo) val
5.3 Qutros fatores de valorizagdo profissional, independentemente de carga 0a0.30
horaria: jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma natureza, |val
de carater profissional (0.02 valores por intervencdo)
5.4 Pés graduagdo em contexto académico, com avaliacio em drea conexa com | 0.5 val
formacgdo de primeiro nivel

Atividades docentes, de formacdo ou de investigacdo relacionadas com a Oail
respetiva drea profissional, participagdo em grupos de trabalho de natureza valor
profissional, entre outros (OA)

6 6.1 Formador em cursos de formagdo em instituicdes publicas ou acreditadas 0a0.1
(0.02 valores por cada formacdo) val
6.2 Apresentacdo de pésteres e comunicacdes em jornadas ou atividades afins 0a0.3
(0.02 por cada participacéo) val
6.3 Orientagdo de estagio na drea profissional, participacio em projetos de 0a0.6
investigagdo relacionados com a dreas profissional, trabalhos publicados como val
autor (0.05 por cada participacio)




